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________________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя, адрес,
ИНН, ОГРН (ОГРНИП))

Приказ N _____
об освобождении от работы
для исполнения государственных обязанностей

	г. _________
	"___"_________ ____ г.


В связи с ___________ (указать, к исполнению каких государственных обязанностей привлекается работник), руководствуясь ст. 170 Трудового кодекса Российской Федерации, __________________ (указать норму закона, согласно которой государственные обязанности должны исполняться в рабочее время), приказываю:

1. Освободить _____________________ (должность, Ф.И.О.) от работы для исполнения государственных обязанностей на период с "___"_______ ____г. по "___"_______ ____ г. В указанный период за __________________ (должность, Ф.И.О.) сохраняется рабочее место.


2. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на ________________ (должность, Ф.И.О.) (вариант: оставляю за собой).

Основание: _______________________ (документ, подтверждающий привлечение работника к исполнению государственных обязанностей).

________________ ______________/_______________ (должность руководителя, подпись/Ф.И.О.)

С Приказом ознакомлены:

"___"________ ____ г.

_____________________/___________________ (подпись/Ф.И.О.)

"___"________ ____ г.

_____________________/___________________ (подпись/Ф.И.О.)




