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Синкина Нина Георгиевна

Что изменилось в бюджетной сфере:
ответы в Обзорах

Гиперссылки на НПА приведены по состоянию на октябрь 2020 г.

Используйте функцию «Перейти в действующую редакцию»
Добрый день, уважаемые коллеги!

Думаю, многие из вас нередко сталкиваются с ситуацией, когда в законодательстве произошли изменения и нужно оценить, повлияют ли они на вашу работу. Самостоятельно просмотреть и отследить все новшества трудно, а иногда и просто невозможно. Чтобы решить эту проблему, компания «КонсультантПлюс» выпустила шесть новых продуктов с обзорами изменений по ключевым темам.

Это обзоры:

· «Изменения по налогам и кадрам» – для бухгалтера и кадровика;

· «Изменения в бюджетной сфере» – для бухгалтера и экономиста бюджетной организации;

· «Изменения в регулировании госзакупок» – для специалиста по госзакупкам и юриста;

· «Изменения в регулировании корпоративных процедур» – для юриста;

· «Изменения в регулировании судебно-претензионной работы» – для юриста;

· «Изменения в проверках органами власти» – для всех специалистов.

В обзорах рассмотрены практические вопросы, с которыми специалисты сталкиваются в работе. Например, с помощью обзора «Изменения по налогам и кадрам» можно быстро узнать, что изменилось в расчете основных налогов и взносов, в бухучете, в процедурах приема на работу и увольнения. По каждому вопросу есть краткая информация о прошедших и предстоящих изменениях законодательства, представлены письма профильных ведомств, ключевая судебная практика. Есть ссылки на Готовые решения с рекомендациями, как действовать, и актуальные образцы заполнения форм.

Важно: материалы нового продукта ежедневно проверяются на актуальность – вы можете быть уверены в принимаемых решениях.

Рассмотрим подробнее обзор «Изменения в бюджетной сфере». Благодаря новшеству специалисты смогут:

· узнать о последних изменениях в бюджетной сфере в разбивке на узкие темы;

· свериться в вопросах бюджетного учета: можно ли делать так, как делали раньше, или что-то поменялось;

· сориентироваться в основных применяемых нормах по конкретной теме;

· узнать о предстоящих изменениях по теме: в обзоры включена информация о не применяемых еще на дату просмотра обзора нормативных актах с краткой аннотацией о сути предстоящих изменений и датой начала применения;

· в случае проверки быстро просмотреть информацию за период, на который попадает проверка;

· изучить ситуацию с нуля.

Давайте посмотрим, как поможет данный продукт узнать о последних изменениях в регулировании внутреннего финансового аудита.

Откроем карточку поиска. Слева в разделе «Консультации для бюджетных организаций» найдем обзор «Изменения в бюджетной сфере». Он отмечен значком «new» как новый, его легко заметить. В строке поиска напишем: «Внутренний финансовый аудит». Выберем материал «Последние изменения: Внутренний финансовый аудит». Это первый материал в списке. Перейдем по ссылке.

Обзор изменений поможет быстро погрузиться в тему и не пропустить ничего важного. В обзоре собраны фирменные аналитические материалы КонсультантПлюс, помогающие пользователям быть в курсе последних изменений в бюджетной сфере.

Из материала вы узнаете о том, что терминология, принципы и задачи внутреннего финансового аудита установлены новым Федеральным стандартом (Приказ Минфина России от 21.11.2019 N 196н). В стандарте определены основные термины, которые должны использоваться во всех федеральных стандартах внутреннего финансового аудита, устанавливаемых Минфином, а также сформулированы принципы и задачи внутреннего финансового аудита.

Будете в курсе, что результаты внутреннего финансового аудита нужно оформлять по стандарту «Реализация результатов внутреннего финансового аудита» (Приказ Минфина России от 22.05.2020 N 91н). Например, в заключении отражают результаты оценки:

· достоверности бюджетной отчетности;

· надежности внутреннего финансового контроля.

Также в заключении укажут предложения и рекомендации о повышении качества финансового менеджмента.

При этом субъект внутреннего финансового аудита должен проводить мониторинг реализации мер по минимизации или устранению бюджетных рисков не реже одного раза в год.

Обобщенную информацию о результатах мониторинга отражают в годовой отчетности о результатах деятельности субъекта внутреннего финансового аудита. В новом стандарте урегулированы вопросы составления и представления такой годовой отчетности.

Кроме того, узнаете о том, что Минфин смягчил условия перехода на упрощенный внутренний финансовый аудит и изменил отдельные положения Федерального стандарта об организации внутреннего финансового аудита (Приказ Минфина России от 23.07.2020 N 150н). Согласно изменениям ведомства, теперь допускается принятие решения об упрощенном внутреннем финансовом аудите и при наличии подведомственных учреждений (пп. «г», «д» п. 9 Стандарта):

· не более двух подведомственных администраторов бюджетных средств;

· не более трех бюджетных или автономных учреждений, в отношении которых осуществляются функции и полномочия учредителя.

Минфин установил новое требование по оформлению принятого решения об упрощенном осуществлении внутреннего финансового аудита: теперь требуется внести изменения и в служебный контракт или трудовой договор с руководителем главного администратора бюджетных средств (пп. «б» п. 11 Стандарта).

Ведомство также определило, что решение текущего финансового года об организации внутреннего финансового аудита руководитель главного администратора бюджетных средств может изменить в следующем финансовом году (п. 3 Стандарта).

Рассмотрим следующий вопрос. Что изменится в бюджетном учете резервов по отпускам.

Вернемся в карточку поиска. В поисковой строке напишем: «Резерв по отпускам». Выберем материал «Последние изменения: Резерв по отпускам». Это первый материал в списке. Перейдем по ссылке. Из материала вы узнаете: с 2021 года государственные и муниципальные учреждения при расчетах с персоналом будут применять новый Федеральный стандарт бухучета госфинансов «Выплаты персоналу» (Приказ Минфина России от 15.11.2019 N 184н). Этот Стандарт необходимо будет применять учреждениям при формировании резерва по отпускам за отработанное сотрудниками время.

Стандарт устанавливает единые требования к порядку признания, первоначальной и последующей оценке в учете обязанностей и обязательств учреждений перед своими работниками, а также к раскрытию этой информации в отчетности.

Согласно Стандарту, предстоящие расходы на оплату отпусков за фактически отработанное время или компенсации за неиспользованные отпуска, в том числе при увольнении, включая платежи на обязательное социальное страхование, являются объектом учета отложенных выплат персоналу, которые группируются по кодам видов расходов. Их признают в учете в составе резерва предстоящих расходов в том периоде, когда физлицо исполняло трудовые обязанности, в сумме предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время или компенсации за неиспользованные отпуска, включая отчисления (п.п. 9, 10 Стандарта).

Размер резерва на оплату отпусков следует пересматривать и корректировать не реже одного раза в год (на годовую отчетную дату) (п. 12 Стандарта).

Выбытие с балансового учета осуществляют по мере признания выплат текущими, за счет сумм ранее признанного резерва. Если сумма резерва окажется больше текущей выплаты, его размер корректируют, а разницу относят на расходы текущего отчетного периода (п. 14 Стандарта).

Сейчас, согласно Инструкции N 157н, порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов учреждение закрепляет в учетной политике (п. 302.1 Инструкции N 157н). С началом применения Стандарта «Выплаты персоналу» в учетной политике необходимо будет устанавливать только порядок расчета резерва на оплату отпусков (п. 10 Стандарта).

В разделе обзора «Дополнительные материалы» вы найдете ссылки на Готовые решения с рекомендациями, как действовать, и образцы заполнения форм. Кликнем на Готовое решение «Как учреждению создать и использовать резерв на оплату отпусков в бухгалтерском (бюджетном) учете». Из материала вы узнаете, как рассчитать резерв на оплату отпусков, как казенному, бюджетному и автономному учреждению отразить в учете создание и использование резерва, можно ли его использовать для оплаты учебного отпуска. В Готовом решении можно посмотреть пример расчета резерва по отпускам.

Кликнем на Готовое решение «Как учреждению провести инвентаризацию резерва на оплату отпусков». Из материала вы узнаете, что инвентаризацию резерва на оплату отпусков следует проводить в сроки и в порядке, которые вы закрепили в учетной политике.

При инвентаризации резервов на предстоящую оплату отпусков работникам (п.п. 3.49, 3.50 Методических указаний по инвентаризации):

· проверяют правильность и обоснованность созданного резерва, то есть соответствует ли он требованиям законодательства;

· уточняют и в случае необходимости корректируют резерв, исходя из количества дней неиспользованного отпуска, а также среднедневной суммы расходов на оплату труда работников и уплату страховых взносов.
По результатам инвентаризации рассчитывают уточненную величину резерва, которая должна быть отражена в балансе.

Также в этом Готовом решении можно посмотреть рекомендации, как составить акт инвентаризации резерва на оплату отпусков, и скачать образец его заполнения.

Вернемся в материал «Последние изменения: Резерв по отпускам». В нем проанализированы не только предстоящие изменения, но и важные письма контролирующих ведомств, в частности Минфина России. Так, из материала вы узнаете, как бюджетному и автономному учреждению создать резерв на предстоящую оплату отпусков, если фонд оплаты труда формируется за счет нескольких источников (Письмо Минфина России от 12.12.2019 N 03-03-06/3/97181). Например, фонд заработной платы учреждения включает в себя средства из нескольких источников: из средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств целевого финансирования. В таком случае учреждение может формировать резервы предстоящих расходов для оплаты ежегодных отпусков раздельно в отношении оплаты отпусков, производимых за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и за счет средств целевого финансирования.

Следующее важное разъяснение. В каком случае в целях бухучета резерв на оплату отпусков не используется (Письмо Минфина России от 16.08.2019 N 02-06-10/62943). Как пояснил Минфин, нельзя использовать резерв на оплату отпусков для оплаты отпуска, предоставляемого авансом. Если отпуск предоставлен и оплачен в текущем отчетном периоде (авансом) до отработки периода, за который он предоставлен, то на эту выплату на счетах резерва предстоящих расходов на оплату отпусков, включая выплаты по оплате труда, начисления не производят.

Подведем итог. Мы рассмотрели, как с помощью обзора «Изменения в бюджетной сфере» сэкономить время и быть в курсе всех последних изменений. Благодаря обзору вы сможете:
· узнать обо всех изменениях в бюджетной сфере в разбивке на узкие темы;

· проверить правильность своих действий и решений;

· ознакомиться с подборкой Готовых решений, образцов заполнения форм и основных регулирующих документов по интересующей теме.

Спасибо за внимание и всего наилучшего!

[image: image1.png]