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Букина Ольга Александровна

Пониженные тарифы страховых взносов для СМСП

Гиперссылки на НПА приведены по состоянию на август 2020 г.

Используйте функцию «Перейти в действующую редакцию»
Здравствуйте!

Сегодня мы поговорим о пониженных тарифах страховых взносов для субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП, СМСП).

Кто относится к субъектам МСП

Но сначала вспомним, кто относится к таким субъектам. Для этого мы должны обратиться к Федеральному закону от 24.07.2007 N 209-ФЗ (далее – Закон N 209-ФЗ). Итак, кого считать субъектами малого и среднего предпринимательства? Это предприятия, в которых участники РФ, субъекты РФ, муниципальные образования, общественные или религиозные организации, благотворительные или иные фонды владеют суммарно не более чем 25% долей, участники – иностранные юридические лица, юридические лица, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, владеют суммарно не более чем 49% долей (пп. «а» п. 1 ч. 1.1 ст. 4 Закона N 209-ФЗ). Кроме того, среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать для микропредприятий 15 человек, для малых предприятий – 100 человек и для средних предприятий – 250 человек (п. 2 ч. 1.1 ст. 4 Закона N 209-ФЗ). И, кроме того, существуют предельные ограничения дохода. Такие предельные ограничения устанавливаются правительством и время от времени меняются. Но меняются они довольно редко. В данный момент действует Постановление Правительства РФ от 04.04.2016 N 265, согласно которому предельное значение для микропредприятий составляет 120 миллионов рублей, для малых – 800 миллионов рублей, а для средних – 2 миллиарда рублей.

Вот этот комплекс условий, это сочетание условий и дает нам субъекты малого и среднего предпринимательства. Кроме того, не забываем, что субъекты МСП должны числиться в специальном реестре. Согласно Информации ФНС России «Разъяснен порядок применения пониженных тарифов страховых взносов для субъектов МСП» плательщики субъекта малого и среднего предпринимательства вправе применять пониженные тарифы страховых взносов с 1 числа месяца, в котором сведения о них внесены в реестр – вот этот самый реестр малых и средних предприятий, субъектов малого и среднего предпринимательства. Но не ранее чем с 01.04.2020. Если плательщик исключается из реестра, пониженные тарифы не применяются с 1 числа месяца, когда он был исключен.

Соответственно, на сайт ФНС посыпались вопросы: а если мы включены в этот реестр 3 числа, тогда как? Плательщики вправе применять с 1 числа месяца, в котором сведения о них внесены в реестр. Таков был ответ на сайте ФНС.

Тарифы страховых взносов

Каковы же тарифы страховых взносов? Итак, если мы обратимся к Федеральному закону от 01.04.2020 N 102-ФЗ (далее – Закон N 102-ФЗ), то увидим, что тарифы на пенсионное страхование, взносы на пенсионное страхование составляют с суммы, не превышающей 12 130 рублей (то есть с МРОТ), по-прежнему 22%, то есть тот самый процент, который был всегда. С суммы, превышающей МРОТ, федеральный МРОТ (то есть не региональные МРОТы, которые регионы могут устанавливать для себя, для своих отраслей, а именно общефедеральный МРОТ 12 130 рублей), – взносы на пенсионное страхование будут исчисляться по ставке 10% (п. 1 ст. 5, п. 1 ст. 6 Закона N 102-ФЗ).

Что касается медицинского страхования, то, опять-таки, если начисления не превышают 12 130 рублей, они составляют 5,1% – это та самая сумма, тот самый процент, который и ранее действовал. Если же сумма превышает, то процент будет составлять 5% (п. 3 ст. 6 Закона N 102-ФЗ). Это ненамного меньше, но это меньше.

Что касается взносов на социальное страхование, то с начислений, которые не превышают 12 130 рублей, они остаются прежними – 2,9%. Если же начисления превышают 12 130 рублей, то этих взносов не будет вообще, то есть ставка отсутствует (п. 2 ст. 6 Закона N 102-ФЗ).

Что же касается взносов, которые будут действовать с 2021 года? Дело в том, что те взносы, о которых мы сейчас говорили, действуют с 01.04.2020 до 31.12.2020. А с 2021 года взносы будут другие. Обратимся, к Закону N 102-ФЗ. Взносы на пенсионное страхование будут исчисляться по ставке 10%. Свыше этой предельной величины – тоже 10%. То есть не 22 и 10, как мы привыкли, а 10 и 10. То есть всегда 10%, независимо от того, превысили мы предельную величину или не превысили мы предельную величину (п. 9 ст. 2 Закона N 102-ФЗ). Напоминаю, речь идет о СМСП.

Что касается медицинского страхования, 5% – взносы на медицинское страхование (п. 9 ст. 2 Закона N 102-ФЗ).

Социального страхования для СМСП не будет вообще (п. 9 ст. 2 Закона N 102-ФЗ). Вот такие правила (по крайней мере, сейчас это прописано в Законе N 102-ФЗ) будут действовать с 2021 года. Будем надеяться, что к 01.01.2021 ничего не изменится.

Давайте рассмотрим на примере, как сейчас будет считаться сумма взносов для нашего условного работника. Предположим, мы начислили нашему работнику 40 тысяч. У нас с вами есть величина, которая разделяет два разных значения процентов. Это 12 130 рублей. Итак, будем считать, что выплаты с начала года не превышают предельную базу по пенсионным и социальным взносам. Напоминаю еще раз, что эти предельные величины (а они разные) меняются ежегодно. Меняются они приказом Минэкономразвития где-то в районе ноября.

Итак, у нас с вами пенсионные взносы составят сколько? 12 130 рублей мы умножаем на 22%, на нашу классическую сумму процентов, которая всегда действовала. А сумму, которая осталась, – 27 870 рублей – мы умножаем уже на 10%. И таким образом общая сумма пенсионных взносов будет гораздо меньше, чем обычно – 5 455 рублей 60 копеек.

Та же ситуация с медицинскими взносами. 12 130 рублей мы умножаем на привычную нам ставку 5,1%, а 27 870 рублей мы умножаем уже на 5%. Таким образом, мы получаем меньшую сумму, ненамного меньшую, но тем не менее меньшую – 2 012 рублей 13 копеек.

И социальные взносы у нас с вами считаются гораздо проще. 12 130 рублей мы просто умножаем на 2,9%. С превышения не считается ничего.

Вот таким образом сейчас у нас будет рассчитываться сумма.

Некоторые работодатели задают вопрос: а если человек работает на полставки, например? Вот он получает 50 тысяч, вот он теперь будет работать у нас на полставки и будет получать 25 тысяч. В отношении него какие будут правила? Ровно такие же. Для нас не имеет значения, работает он на полставки, на четверть ставки, на 1/8 ставки. Это вообще не интересует нас. Мы смотрим на его начисления. Если его начисления – ставка 50 тысяч, а полставки – 25 тысяч, мы все равно смотрим на 12 130 рублей, и эта сумма является для нас граничной. До нее действуют одни проценты, после нее действуют другие проценты. Все остальное для нас значения не имеет.

Не меньший интерес представляла для работодателей проблема повышающих коэффициентов. И по этому поводу есть Письмо ФНС России от 29.04.2020 N БС-4-11/7300@. Повышающие коэффициенты – насколько они влияют на этот расчет? Потому что у нас есть МРОТ – 12 130 рублей. Но человек работает на севере, человек работает в районах, где действуют различные повышающие коэффициенты, связанные с теми или иными, допустим, климатическими условиями. Как они будут влиять, будут ли они повышать этот МРОТ? Нет, не будут. Ответ следующий: плательщики СМСП исчисляют страховые взносы с выплат, определяемых с учетом районных коэффициентов, процентных надбавок. Суммы превышения, облагаемые по пониженным тарифам страховых взносов, определяются исходя из величины МРОТ, установленного Федеральным законом. То есть федеральный МРОТ – это все. Все, что выше федерального МРОТ, – одна ставка, все, что ниже федерального МРОТ, – другая ставка. А какие у вас там процентные надбавки, это никого не волнует, по крайней мере, в части страховых взносов. Это будет влиять на общую величину выплат, но не на величину страховых взносов. Страховые взносы будут ранжироваться только по той границе, которая проведена МРОТ, – 12 130 рублей.

Хотела бы обратить ваше внимание на Письмо ФНС России от 29.04.2020 N БС-4-11/7300@ вот в какой части: в нем приведен алгоритм расчета страховых взносов на все случаи жизни. Есть Приложение, в нем все подробно расписано. Довольно длинный алгоритм, к которому советую вам обратиться, если вы сомневаетесь в каких-то своих расчетах.

Временные коды и новые контрольные соотношения для РСВ

Введены временные коды. Насколько они временные, сколько они продлятся, мы не знаем. Пока у них статус временных, мы надеемся, что они будут постоянными. Коды эти введены Письмом ФНС России от 07.04.2020 N БС-4-11/5850@, предназначены они для заполнения расчета по страховым взносам. Дело в том, что нужен какой-то признак тех лиц, которые используют пониженный тариф. Для этого введен новый код 20. До внесения изменений в Приложение N 5 к порядку заполнения расчетов по страховым взносам, где, как известно, приведены все коды, мы используем код 20. Кроме этого, до внесения изменений в Приложение N 7 (опять-таки к порядку заполнения расчета по страховым взносам) у нас применяются категории застрахованных лиц. Категории следующие. Категория МС – это физические лица, с части выплат и вознаграждений которым, определяемой как превышение над МРОТ, исчисляются страховые взносы. То есть обычные физические лица. Но есть еще необычные физические лица. Итак, ВЖМС – это застрахованные лица из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, временно проживающих на территории Российской Федерации, а также временно пребывающих, которым предоставлено временное убежище. То есть ВЖ – это, собственно говоря, временно проживающие, вид на жительство.

Затем ВПМС – это иностранные граждане или лица без гражданства, за исключением высококвалифицированных специалистов, временно пребывающие (ВПМС – временно пребывающие), с части выплат и вознаграждений которым исчисляются страховые взносы в части превышения над этой суммой 12 130.

Насколько долго продержатся эти значения, мы не знаем, но надеемся, что временные значения превратятся в постоянные. Еще раз напоминаю, что это Письмо ФНС России от 07.04.2020 N БС-4-11/5850@.

Введены новые контрольные соотношения. Они введены Письмом ФНС России от 29.05.2020 N БС-4-11/8821@, и на самом деле изменений в них не очень много. В частности, скорректирован коэффициент погрешности. Но хотелось бы обратить внимание на то, что введена междокументарная проверка по реестру малых и средних предприятий, то есть субъектов малого и среднего предпринимательства. Это связано с тем, что организации используют свое право на пониженные тарифы. И, соответственно, если отсутствуют сведения о плательщике вот в таком реестре, то налоговые органы будут запрашивать организации, требовать у них разъяснений и в случае чего требовать исправлений, внесения изменений в расчет по страховым взносам.
Тарифы страховых взносов при договоре ГПХ

Возникает также следующий вопрос, касающийся договоров гражданско-правового характера. Дело в том, что мы все время говорим о трудовых договорах. А если это договор ГПХ? Малое предприятие, субъект малого предпринимательства заключает договор возмездного оказания услуг с неким лицом. На эти вознаграждения распространяются пониженные тарифы? Судя по позиции, которая в свое время была высказана (а высказана она была по другому поводу Письмом Минфина России от 17.08.2018 N 03-15-06/58587), на все гражданско-правовые договоры распространяются все пониженные тарифы, которые установлены для малых и средних предприятий. Вознаграждения, выплачиваемые организацией физическим лицам – исполнителям работ, по агентским договорам в частности, облагаются страховыми взносами на обязательное пенсионное, обязательное медицинское, и в случае применения пониженных тарифов применяются пониженные тарифы. То есть к договорам гражданско-правового характера они применяются так же, как и к трудовым.

Если возьмем пример нашего уже не работника, а исполнителя по договору ГПХ, который получил те же 40 тысяч, то будет ровно та же ситуация. С 12 130 мы начисляем взносы по ставке 22%, с оставшейся суммы 27 870 – по ставке 10%. И по медицинским взносам то же самое: с 12 130 – по ставке 5,1%, а с оставшейся суммы – по ставке 5%. А социальное страхование, естественно, не распространяется на такие договоры.

Освобождение от взносов за II квартал 2020 года

Хотелось бы обратить ваше внимание на изменения, внесенные Федеральным законом от 08.06.2020 N 172-ФЗ (далее – Закон N 172-ФЗ). Обнуление тарифов во втором квартале. Субъекты МСП, осуществляющие деятельность в отраслях, наиболее пострадавших от коронавирусной инфекции (а этот перечень определен Постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 N 434), имеют право на нулевые ставки по страховым взносам. Итак, установить, что для данных плательщиков по вознаграждениям, начисленным за апрель, май, июнь 2020 года, применяются ставки: пенсионное страхование – 0, социальное – 0, медицинское – 0 (ст. 3 Закона N 172-ФЗ). Тарифы действуют в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц, начисленных за апрель, май, июнь в пределах установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов, а также выше этой предельной величины. То есть хотелось бы обратить внимание, что предельная величина, даже если она превышена, все равно сохраняет нулевые взносы.

Вот такие изменения у нас с вами произошли в связи с коронавирусной инфекцией. Такие пониженные тарифы страховых взносов действуют для субъектов малого и среднего предпринимательства.

Я благодарю вас за внимание! Всего хорошего! Успехов! До свидания!

[image: image1.png]